馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校
研究發展成果及技術移轉管理辦法
105年10月4日行政會議通過
109年9月15日行政會議修正通過

第一條 馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為有效管理及運用本校同仁之研究發展成果（以下簡稱研發成果），保障本校所屬之權益，創造研發效益及提昇研究水準，特訂定「馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校研究發展成果及技術移轉管理辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條 本校同仁在職期間完成之研究所衍生之創新發明，包括專業技術、產品、專業知識等智慧財產權，除有另訂定契約之外，其智慧財產權為本校所有，其研發成果及技術移轉悉依本辦法辦理。
第三條 本校研發成果及技術移轉承辦單位為育成中心。
第四條 為有效管理及運用研究發展之成果，發明人應將相關發明技術具有專利或營業秘密等智慧財產權，轉與能加以利用之第三人或公司。 
第五條 凡本校同仁於在職期間完成之研發成果不論取得專利與否，均得採取保護措施，並適時尋求技術移轉商品化之機會，技術移轉之原則如下︰
一、	以有償授權為原則，包括簽約金、衍生利益金、技術股份持有及其他業界慣用之支付方式。 
二、	以國內廠商為優先，但有下列情況者，得專案授權國外廠商︰
（一）國內廠商無實施意願。
（二）國內廠商實施能力不足。 
三、	以非專屬授權為原則，但有下列情事之一者，得專案申請專屬授權︰
（一）為避免業界不公平競爭致妨礙產業發展者。
（二）研究成果之移轉為須經政府長期審核始能上市之產品。
（三）技轉之商品須投入鉅額資金繼續開發商品化技術者。 
第六條 凡歸屬於本校之研發成果(含不需申請專利者)經技術移轉所取得之簽約金、權利金及其他衍生利益，比例分配如下：
一、	發明人逕以「馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校」名義申請專利之專利授權，其分配比例如下：發明人（或研發團隊）85%，學校15%。
二、	非專利授權：發明人（或研發團隊）80%，學校20%。
第七條 利益衝突迴避本校承辦人員、創作人與所媒合之廠商或其負責人之關係，不得有近三年內曾有僱傭、委任或代理關係；投資或任何資金借貸、背書、保證等財務往來或價格、利率等不符市場正常合理之交易者；配偶或三親等以內之血親或姻親。 前項所稱之關係，其範圍如下：
一、	本校承辦人員、創作人之配偶或共同生活之家屬。
二、	本校承辦人員、創作人之二親等以內親屬。
三、	本校承辦人員、創作人或其配偶信託財產之受託人。
四、	本校承辦人員、創作人擔任所媒合之廠商負責人、董事、監察人或經理人。
第八條 本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。
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