馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校
育成中心組織及業務權責(草案)
 1090512行政會議審議
第一章　總則
第1條 為整合全校性創新育成資源及能量、推動產學合作及創新育成相關業務，創造多元化服務成效，依據本校組織規程第14條規定，特訂定「馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校育成中心組織及業務權責」（以下簡稱本權責），育成中心（以下簡稱本中心）業務辦理除法令另有規定外，悉依本權責辦理之。
第2條 育成中心組織成員配置如下：
一、本中心置主任1人、由校長聘任具相關知識能力之專任助理教授以上教師兼任之，必要時得由職員擔任，秉承校長之命，主持本中心業務。
二、本中心視業務需要，得置專案經理若干名，由校長聘請專長領域之教師兼任之，必要時得由職員專任，推展及辦理新創育成相關業務。
三、本中心視業務需要，得置職員1-2人，辦理中心相關業務。
第3條　本中心業務包含產學合作、技術移轉、企業媒合、智慧財產、專利申請、企業進駐、創新育成、諮詢顧問及相關行政事務之推動與資料管理等相關業務。
第二章　權責
第4條 本中心主任權責如下：
一、擬訂本中心中、長程發展計畫，並訂定本中心年度業務計畫。
二、統籌本中心年度預算之編列、執行及管制。
三、擬訂本中心規章辦法。
四、推動及督導本中心業務。
五、負責本中心人力預估、執行及掌控。
六、出席行政會議，報告育成中心業務推展。
七、執行校長指定及交辦事項。
第5條　專案經理權責如下：
一、辦理本校產學合作計畫、技術移轉等相關行政事務。
二、引進外部及產業資源，促進產學合作。
三、強化本校研發成果商業化及實用化，舉辦相關競賽或活動。
四、建構校內外技術成果產業化整合平台。
五、執行政府補助有關創新育成中心工作計畫。
六、辦理主任指定及交辦事項，協助辦理育成中心各項業務。
第6條　本中心職員權責如下：
一、執行育成中心年度業務計畫。
二、負責育成中心年度預算編列、執行及管控。
三、辦理本校產學合作與創新育成專案之處理或調查等服務性事項。
四、參與產學合作與創新育成校內外相關會議。
五、辦理其他有關產學合作與創新育成相關事務。
六、辦理主任指定及交辦事項，協助辦理育成中心各項業務。
第三章　會議
第7條　本中心會議由中心主任、專案經理及中心職員組成，中心主任為主席，得設置執行祕書1人，每學期至少開會1次，必要時召開臨時會議，其權責如下：
一、審議育成中心應執行之計畫。
二、審議育成中心各種管理作業準則。
三、檢討關於育成中心各項業務運作績效。
四、研議校務會議、行政會議決議及校長交辦事項之執行。
五、審議其他有關育成中心業務事項。
第四章　附則
第8條　本權責經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。
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